
1

迁西职教中心现代农艺系

2021-2022 学年度第二学期教师教研活动计划
一、指导思想

根据现代农艺系教学要求，为进一步提升教师业务水平，

保证教学效果，提高教学质量，现代农艺系将在本学期开展各

项教研活动，做到时间具体，内容明确，完成到位。

二、组织人员

组长：董连彦、刘立华

成员：赵宜静、田晓敏、王玉玺、王淑侠、晏玉霞、罗艳

杰

三、具体活动安排
（一）优质课、观摩课评比活动

1、时间安排：2022 年 4 月中旬
2、具体方案

（1）参评对象

各组至少推荐优质课 2 名。

（2）评比内容

1、参赛老师就所带班级、所带学科在不打乱教学计划的情

况下，选出一节课进行优质课评比。基本要求以中职教学大纲

为指导，以学生为本，重视学生的参与，教学目标明确，重点

突出教学方法，灵活合理使用电教技术，体现扎实的教学基本

功，教学效果明显。

2、参加优质评比的教师上交 1 课时纸质教案，并把电

子版发到升学部邮箱

3、优质课评比成绩前两名的教师，组织开展观摩课。
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（3）评比程序

第一阶（4 月 7 日--9 日）学习活动方案，学科组内选拔，

上报参赛教师名单

第二阶段（4 月 19 日--28 日）优质课评比

第三阶段 成绩汇总

（4）评比地点：综合楼录播室

（5）表彰奖励

按参加校级比赛老师的成绩，设一、二、三等奖若干名进

行 表彰奖励。

（二）说课比赛
1、时间安排：2022 年 3 月下旬至 4 月初
2、具体方案

（1）活动时间：2022.3.25---4 月 10 日，下午 7、8 节课。

（2）参加人员：现代农艺部任课教师。

（3）说课要求：同年级同学科要求课题相同；整理说课稿；
说课完毕将说课稿上交农艺部。

（4）评 委： 李星茹 董连艳 王连明 赵宜静李爱莲 张
福利 纪淑华 张秀平 郭振军 董荣芳

（5）赋分方法：采用百分制，赋分范围在 85---100 分
（三）公开课选拔

1、时间安排：2022 年 6 月份
2、具体方案

（1）实施过程

1、各学科（语文、数学、英语、林果、畜牧）选取一名教

师进行公开课展示，自愿报名，报名时间截止到 6 月 13 日。

2、届时若无人报名，则以抽签的方式来确定授课教师。

3、进行公开课展示的教师课前需准备好教案，课件，讲完
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后上 交课后反思，总结这节课的成功与不足，并提出改进

办法，届时一并存档。

4、全体无课的教师须按时去听课学习。

（2）活动安排

1、6 月 13 日，组织报名。

2、6 月 19 日----6 月 27，组织教师讲课听课，并做好相

关资料的存档。

（3）奖励

1、参加公开课活动的教师在绩效教学活动项目中加 0.5

分

2、优先确定为校级优质课，及优先推荐县级以上的有关优

质课评比

附件一：优质课评分表

附件二：说课评分表
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附件一

优质课评分表

项目 评 分 要 点 分值 点 评

教学

内容

35 分

知识点：教学内容把握准确，没有知识性的

错误和疏漏。
15

内容安排：教学容量合理，详略得当，重点

突出，难点处理得当。
10

条理性：内容熟练，条理清晰，逻辑性强。 10

教学

策略

20 分

教学设计：教学结构设计合理，层次清楚，

教学思路清晰，教学环节齐全，时间分配合

理，过渡自然。

10

启发性：注意典型问题的设计与分析，为学

生思考提供时间和空间。
10

教学

基本

功

25 分

语言表达：使用普通话，语言精炼、生动、

形象，声音洪亮，吐字清晰，专业术语准确，

表达能力强。

10

仪表仪态：仪态自然、大方、亲切，仪表端

庄。
5

板书、板图：板书书写工整规范、板图美观

正确，安排合理。
10

时间

控制

5分

教学进程安排合理，时间控制能力强，不超

时、不提前。
5

教学

效果

15 分

师生互动：上课学生齐全、师生互动好、学

习气氛浓、学生思维活跃、注意力集中。
10

教学效率：教学目标的达成率高，各层次学

生均有所得，当堂检查准确率高。
5

评分结果

附件二
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说课评分表

项目 内 容 得分

教材分析

(20 分)
1、目标全面、明确，符合教材和学生实际，并能说出依据。

2、重点、难点把握准确、难易适中。

教法学法

(20 分)
1、教学方法选择合理、灵活，富有启发性。

2、学法渗透符合学科学习的基本规律和年级要求，有具体依据

教学过程

(40 分)

1、教学环节设计完整合理、结构严谨、层次清晰，时间安排紧

凑。

2、教学过程自然流畅、设置情境能激发学习兴趣、主动性和创

造性。

3、能有效突破教学重点和教学难点，突出学科特色

教学素养

(20 分)

1、教师语言规范、流利、生动、逻辑性强，具有感召力

2、说课姿态自然、大方、端庄，口头语言与肢体语言配合好，

举止文雅，应变能力强

3、板书布局合理，整体效果好

4、基本能脱稿说课

5、具有一定的教学特色和教学亮点

6、说课在 10-15 分钟之内完成

总分
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迁西职教中心现代农艺系

2021—2022 学年度第二学期教研工作总结

一年来，我系紧紧遵循教务处的部署，以课改为契机，深

入发动全体教师广泛参与，积极参与教科研工作，以教科带动

教研，扎扎实实地开展教研活动，引领教师专业成长，现作出

以下总结。

一、扎实开展教学常规管理工作，促进教研质量的提升

加强教学常规管理，是落实教育计划的根本保证。结合

我校实际认真制定了教学教研工作计划，并组织各学科教研

组制定活动计划，明晰思路。严格按部颁课程计划要求开好

课、上好课。定期检查教师教学常规工作落实情况，发现问

题及时反馈并进行跟踪检查。

1、落实教学常规的管理制度，规范备、上、批、辅、评

的各环节，狠抓教学常规的落实。本学期，我们仍然加强教

学督导，落实各项教研活动。基本做到“五有”：有布置、有

检查、有记载、有总结反馈、有整改意见。全面落实教学工

作的“十字”方针，即备课要“深”，上课要“实”，作业要

“精”，教学要“活”，手段要“新”，活动要“勤”，考核要

“严”，辅导要“细”，负担要“轻”，质量要“高”。

教师的备课做到备教法，备学生，备板书，备练习。做

到先备课、再上课，杜绝照抄、照搬教案集现象。每课教案

尽量做到环节齐全：有教材分析(单元教材分析)、有“三维”

目标、有教学重难点、有教具准备、教学过程、教学小结、
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板书设计、教学反思等环节。开展课前说课、听评课活动，

促进备课，讲课质量的提高。

2、加强教学质量监控，建立各学科阶段考试质量跟踪报

告制度，期中和期末知识测查质量跟踪的报告制度。在肯定

教学质量在原有基础上有提高的做法同时，组织教师认真探

讨、总结教学失误所在，及时补救，努力实现教学质量的稳

步上升。学校能准确掌握各班的教学质量情况，及时反馈，

及时指导，注重各学科成绩的实质性提高。

3、抓好“培优补差”工作，抓好学生良好学习习惯的养

成教育。教师全面关心学生，尊重学生，学会倾听，学会赏

识。对待学困生，教学中做到“四优先”：提高优先、激励优

先、面批优先、辅导优先。同时与家访活动紧密结合起来，

有效提高地“培优补差”工作的实效性。

通过严肃认真、细致具体的工作，我们把教学常规落实到了

实处，学校的教学质量也在稳步上升。

二、抓实课堂教学，提高课堂教学效果

本学年我们积极开展学科教研活动，分成四个教研组，

各组成员在教研组长的组织下，开展了上课、听课、评课活

动、教学研讨活动。鼓励教师积极参加学校组织的教研活动。

明确课程改革的目标任务，用课程标准中阐明的教育教学

新理念，指导教学实践，创造性地使用教材，使教材有利于

学生积极探索，主动发展。组织教师学习业务知识，让先进

的教育思想、教学方法及时来到教师身边，不断给教师充电、

加压，利用一切可利用的机会，给教师提供自学条件，苦练
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内功，不断提高教师的业务素质。学期末学校对教师的业务

学习情况进行检查与考评。

三、积极参加和开展教研活动，提升教师业务水平

为了改革课堂结构和教学方法。提高教师的课堂教学水

平。提高课堂教学效益。我们除系内定期开展 听、评、说课

活动外，还积及参加省、市、县组织的优质课、优秀教案和信

息化教学能力的评比等教研活动。

一学期来，我部先后有 20 人次参加了省、市、县组织的各

种教研活动，并取得了较好的成绩，其中，罗艳老师荣获市微

课设计大赛二等奖 ，孙强、王淑侠等老师荣获市教学能力比赛

三等奖。


